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รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 
สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2565 
วันท่ี 14 มกราคม 2565 เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 

ผูเขาประชุม 

ลำดับท่ี ช่ือ –สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 
หมาย
เหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

นายอานนท     ทัพเมือง 
นายบรรจบ      เฉลิมพิพัฒน 
นายกิตตินันต   ทนทาน 
นายทักษิณ      ทัพเมือง 
นายธีระ          ศรีสวัสดิ ์
นายเรืองเดช    วิทิพยรอด 
นายอริสชัย      ควนนุย 
นายสมหมาย    เหลาดี 

ประธานสภา ฯ 
รองประธานสภา ฯ 
เลขานุการสภาฯ 
ส.อบต.  หมูท่ี 1 
ส.อบต.  หมูท่ี 2 
ส.อบต.  หมูท่ี 5 
ส.อบต.  หมูท่ี 6 
ส.อบต.  หมูท่ี 7 

อานนท     ทัพเมือง
บรรจบ      เฉลิมพิพัฒน 
กิตตินันต   ทนทาน 
ทักษิณ      ทัพเมือง 
ธีระ          ศรีสวัสดิ ์
เรืองเดช    วิทิพยรอด 
อริสชัย      ควนนุย 
สมหมาย    เหลาดี 

 

ผูเขารวมประชุม 

ลำดับท่ี ช่ือ –สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 
หมาย
เหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

นายสิทธิพงษ   ปานดี 
นายอธิคม       ฤกษวัลย 
นายฤทธิเดช    ทับเมือง 
นายนิพนธ      กรยุะ 
นายดำรงค     จันทนู 
นางสาวอุบลรัตน แกวโสภาค 
นางจารุภา     ทวีทอง 
นางวาสนา     ธนาพล 
นางสาวมนัญญา หนูมวง 
นายชาญวิทย  ไชยเดช 

นายก  อบต.บางมะเดื่อ 
รองนายก  อบต. 
รองนายก  อบต. 

เลขานุการฯ นายก อบต. 
ผูอำนวยการกองชาง 
ผูอำนวยการกองคลัง 
หัวหนาสำนักปลัด 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

สิทธิพงษ    ปานดี 
อธิคม        ฤกษวัลย 
ฤทธิเดช     ทับเมือง 
นิพนธ       กรยุะ 
ดำรงค      จันทนู 
อุบลรัตน    แกวโสภาค 
จารุภา      ทวีทอง 
วาสนา      ธนาพล 
มนัญญา    หนูมวง 
ชาญวิทย   ไชยเดช 

 

 
เริ่มประชุมเวลา  10.19 น.  

 ผู เขาประชุมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเด่ือมาครบองคประชุม       
และผูเขารวมประชุมมาพรอมกัน จึงเปดการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธานสภา สวัสดีเพ่ือนสมาชิกผูทรงเกียรติทุกทาน คณะผูบริหารและผูเขารวมประชุม สำหรับวันนี้ 
เปนการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ประจำป พ.ศ.  
2565  
 สำหรับเรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบวันนี้ ไมมีครับ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 

เลขานุการสภาฯ  เรียนทานประธานสภา ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเด่ือ         
คณะผูบริหารและผูอำนวยการกองชาง ผูอำนวยการกองคลัง หัวหนาสำนักปลัด นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน และนักวิชาการศึกษา กระผมนายกิตตินันต ทนทาน เลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล     
บางมะเดื่อ ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 เลขานุการสภาไดจัดทำรายงานการประชุมเสร็จ
เรียบรอยแลว จำนวน 9 หนา ซ่ึงรายละเอียดตามสำเนารายงานการประชุมท่ีไดแจกใหกับสมาชิก
ทุกทานแลว   

ประธานสภา   ขอใหทุกทานไดตรวจดูรายละเอียดมีสมาชิกทานใดตองการเพ่ิมเติมรายงานการประชุม
ในสวนใดหรือไม ขอเชิญครับ   

ท่ีประชุม   -ไมมี- 

ประธานสภา   ผมขอมติท่ีประชุมสมาชิกทานใดเห็นดวยกับรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมาโปรดยกมือ
ครับ 

มติท่ีประชุม        รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมาดวยมติ  
- รับรอง   6   เสียง 
- ไมรับรอง  - ไมมี 
- งดออกเสียง 1 เสียงประธานสภาฯ   

ระเบียบวาระท่ี  3.1    เรื่องนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล 

ประธานสภา  ระเบียบวาระท่ี 3.1 เรื่องนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบล ขอใหเลขานุการสภา ชี้แจงระเบียบขอกฎหมาย ขอเชิญครับ 

เลขานุการสภาฯ   เรียนทานประธานสภาทาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ หัวหนา
สวนราชการและผูเขารวมประชุมทุกทาน กระผมนายกิตตินันต ทนทาน เลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

มาตรา 58/5 กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารับหนาท่ี ใหประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหนายกองคการบริหาร        
สวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบ
วันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล 

   กรณีไมมีผูดำรงตำแหนงประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลและรองประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบลหรือสภาองคการบริหารสวนตำบลถูกยุบตามมาตรา 53 หากมีกรณี     
ท่ีสำคัญและจำเปนเรงดวนซ่ึงปลอยใหเนิ่นชาไปจะกระทบตอประโยชนสำคัญของราชการหรือ
ราษฎร นายกองคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการไปพลางกอนเทาท่ีจำเปนก็ได เม่ือไดมีการ
เลือกประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลแลว ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล       
เรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบาย   
โดยไมมีการลงมติภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเลือกประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
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การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหกระทำโดยเปดเผย 
โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลทุกคนท่ีมาประชุมดวย 

หากนายกองคการบริหารสวนตำบลไมสามารถแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหาร    
สวนตำบลได ใหนายอำเภอแจงใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำนโยบายแจงเปนหนังสือ
สงใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกคนภายในเจ็ดวัน โดยใหนำวิธีการแจงคำสั่งปกครอง
เปนหนังสือตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณี
เชนนี้ใหถือวานายกองคการบริหารสวนตำบลไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล
แลว 

ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย       
ท่ีแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป 

คำแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลและรายงานผลการปฏิบัติ           
ตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลดวย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 

   หมวด 10 การแถลงนโยบาย  
ขอ 123 เม่ือผูบริหารทองถ่ินขอแถลงนโยบายตอสภาทองถ่ินตามกฎหมายวาดวย       

การจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหประธานสภาทองถ่ินบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม
สภาทองถ่ินเปนเรื่องดวน  เม่ือผูบริหารไดแถลงนโยบายตอสภาทองถ่ินแลว  ใหประธานสภา
ทองถ่ินดำเนินการ ใหสมาชิกสภาทองถ่ินซักถามและอภิปรายรวมกัน เวนแตท่ีประชุมสภาทองถ่ิน
ไดมีมติใหซักถามและอภิปรายเปนประเด็น ๆ ไป  

ขอ 124 สมาชิกสภาทองถ่ินมีสิทธิจะซักถามและอภิปรายท้ังในทางสนับสนุนและคัดคาน 
ในเรื่องความเหมาะสมของนโยบายและความสามารถในการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนั้น ใหสำเร็จผลตามนโยบาย ในการนี้สมาชิกสภาทองถ่ินอาจซักถามและอภิปราย     
ถึงแผนการปฏิบัติและวิธีการ ท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายนั้น ๆ ดวยก็ได 

ขอ 125 ผูบริหารทองถ่ินเทานั้นท่ีมิสิทธิจะอภิปรายตอบขอซักถามหรือขอคัดคาน      
ของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

เพ่ือความสะดวก  ผูบริหารทองถ่ินจะตอบสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีซักถาม หรือคัดคานทีละ
คน เปนลำดับไป หรือจะรอตอบครั้งละหลายคนก็ได  

ขอ 126 ในการอภิปรายนั้น นอกจากท่ีกำหนดไวในหมวดนี้แลว  ใหนำความในหมวด  5  
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ประธานสภา  ตอไปขอเชิญทานนายกองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อไดแถลงนโยบาย ขอเชิญ
ครับ 

นายก อบต.    เรียนทานประธานสภา ทานสมาชิกสภาทุกทาน และพนักงานสวนตำบลผูเขารวมประชุม   
 ทุกทาน กระผมนายสิทธิพงษ ปานดี นายกองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ขอขอบคุณทาน 
 ประธานสภาท่ีใหคณะผูบริหารไดเขารวมประชุมเพ่ือแถลงนโยบายตอท่ีประชุมสภาองคการ 
 บริหารสวนตำบลบางมะเดื่อในวันนี้  
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   กระผมขอขอบคุณ ทานประธานสภา ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบาง 
 มะเดื่อทุกทาน พรอมดวยขาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ท่ีไดมี 
 เจตนาดีเพ่ือใหกระผมและคณะผูบริหารไดมีโอกาสเขามาทำหนาท่ีเพ่ือรวมกันเพ่ือบำบัดทุกข  
 บำรุงสุข และสรางคุณประโยชนใหแกพ่ีนองประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบลบางมะเดื่อ และ 
 ขอขอบคุณทุกความปรารถนาดีท่ีมีใหกระผมและทีมงานไว ณ โอกาสนี้ดวยครับ 

  เรียน ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ตามท่ีไดมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ และองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ      
เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2564 กระผมนายสิทธิพงษ ปานดี ไดรับความไววางใจจากประชาชน  
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ เปนผูไดรับการเลือกตั้งใหดำรงตำแหนงนายกองคการ
บริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีผลผลการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อและ นายกองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ลงวันท่ี 21 
ธันวาคม 2564 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 58/5 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร     
สวนตำบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ท่ีบัญญัติวา “กอนนายก
องคการบริหารสวนตำบลเขารับหนาท่ี ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบล โดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองคการบริหารสวนตำบล และ การแถลงนโยบายใหกระทำโดยเปดเผยและตองจัดทำ
นโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกทานท่ีมาประชุม
ดวย”  

กระผม นายสิทธิพงษ  ปานดี นายกองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ จึงไดกำหนด
นโยบาย ในการบริหารงานและพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล สำหรับชวงระยะเวลา 4 ป 
นับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ภายใต
ระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยยึดถือยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนหลักในการกำหนดนโยบาย
การบริหารและพัฒนาท่ีสอดคลองกับปญหาในเขตพ้ืนท่ี รวมท้ัง ความตองการในการพัฒนา     
ทุกๆ ดาน โดยมุงเนนการสานตอภารกิจท่ีไดดำเนินการไวใหตอเนื่อง และพรอมท่ีจะพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อท่ีเคารพ ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา 
องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ไดพัฒนาอยางรวดเร็ว มีธุรกิจ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม   
ท่ีเกิดข้ึนมากมาย ทำใหองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อมีสภาพเปนชุมชนเมือง มีประชากร
และประชากรแฝงท่ีเขามาทำมาหากินเพ่ิมข้ึน ซ่ึงกระผมตระหนักดีวา ภายใตเจริญเติบโตดังกลาว  
มีปญหาท่ีรอการแกไขและพัฒนาอยูมาก ดังนั้น ในชวง 4 ป ตอไปนี้ 

กระผม จึงไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาควบคูไปกับการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยาง
สมดุล  โดย มี เป าหมายเพ่ือให องคการบริหารส วนตำบลบางมะเดื่ อ  เป นชุมชนน าอยู                    
มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงการศึกษาท่ีได
มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงาม โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนท่ีเขมแข็ง
และการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
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 ทานประธานองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อท่ีเคารพ เพ่ือใหการบริหารราชการของ 
องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ สามารถบรรลุถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ิน 
แกไขปญหา ตอบสนองความตองการและประโยชนสุขของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลบางมะเดื่อ กระผมจึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารและพัฒนาไว 7 ดาน ไดแก 

1. นโยบายเรงดวน 
2. นโยบายการพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. นโยบายการพัฒนา ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. นโยบายการพัฒนา ดานการเสริมสรางการมีสวนรวม และการจัดระเบียบของชุมชน 
5. นโยบายการพัฒนา ดานการบริหารจัดการท่ีดี 
6. นโยบายการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7. นโยบายการพัฒนา ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

   โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแตละดาน ดังนี้ 

1. นโยบายเรงดวน 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ไดแก การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

การสงเสริมความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดตอ อาทิเชน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (Covid-19) การสรางความเขมแข็งของชุมชนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และ
การปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2. นโยบายการพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2.1 ดำเนินการกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนนสายหลักและสายรอง ใหเปนถนนท่ีได

มาตรฐาน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการคมนาคมขนสง กอสราง ปรับปรุงสะพาน ทางเดินเทา 
วางทอระบายน้ำ ใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี  

 2.2 ดำเนินการขุดลอกคู คลอง แมน้ำสาธารณะ ตลอดจนกำจัดวัชพืชเพ่ือใหระบายน้ำ  
ดีข้ึน และเปนการแกไขปญหาน้ำทวม 

 2.3 ดำเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามถนน ตรอก ซอย เพ่ือความปลอด 
  ภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน     

  2.4 ดำเนินการกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่งพังริมคลองท่ีสำคัญในเขตองคการบริหาร    
สวนตำบล. 
  2.5 ดำเนินการสงเสริมระบบการจราจรโดยติดตั้งสัญญาณไฟ เครื่องหมายจราจร ในเขต
องคการบริหารสวนตำบล. เพ่ือความปลอดภัยแกผูใชรถใชถนน 
  2.6 ดำเนินการปรับปรุงแกไขระบบจำหนายน้ำประปา และวางทอน้ำใชเพ่ือการเกษตร
ใหเพียงพอและท่ัวถึง ทุกครัวเรือน 

   2.7 มีรถน้ำ บริการน้ำ ใชในการอุปโภค บริโภคตามความเหมาะสมใหกับประชาชน 
  2.8 จัดใหมีไฟฟาสองสวางตามท่ีสาธารณะ ในจุดสำคัญๆ ใหมีแสงสวางอยางเพียงพอ
ตามถนน ชุมชนสวนสาธารณะ และลานกีฬาอยางท่ัวถึง 

  3. นโยบายการพัฒนา ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 สงเสริมและสนับสนุน การบริการดานสาธารณสุข และสนับสนุนการดำเนินงาน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช) รวมท้ังการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมูบาน (อสม.) เพ่ือขับเคลื่อนการทำงานดานสุขภาพใหกับประชาชน 
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  3.2 จัดใหมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ   
  3.3 สงเสริมพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
  3.4 ใหการสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็กผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ 
  อยางท่ัวถึง 

  3.5 สงเสริมและสนับสนุน การแกไขปญหายาเสพติด และสกัดก้ันการแพรระบาดของยา 
  เสพติดใหหมดไป เพ่ือพัฒนาใหเปนชุมชนเขมแข็ง 
   3.6 สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ จัดใหมีลานกีฬา 
  เพ่ือการออกกำลังกาย    

   4. นโยบายการพัฒนา ดานการเสริมสรางการมีสวนรวม และการจัดระเบียบ 
              ของชุมชน 

  4.1 ใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองในการมีสวนรวม
ทางการเมืองและการปกครองทองถ่ิน โดยการรณรงคใหประชาชนไดเห็นความสำคัญของการใช
สิทธิในการเลือกตั้งทุกระดับ และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ินโดยการรวม
คิด รวมทำการแกปญหา และติดตามประเมินผการดำเนินงาน เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
  4.2 สงเสริมและสนับสนุน การมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินรวมกับองคการบริหารสวนตำบล
บางมะเดื่อ โดยบูรณาการแผนงานของหมูบานรวมกับแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  4.3 สงเสริมและสนับสนุน ใหประชาชนในตำบลบางมะเด่ือ ไดนำแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน โดยใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติอยางแทจริง ตอเนื่อง 
และยั่งยืน 
  4.4 สงเสริมและสนับสนุน การดำเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สงเสริมการ
ฝกอบรมอาชีพ และการพัฒนาผลิตภัณฑ ใหแกกลุมอาชีพ เชน กลุมผูเลี้ยงปลากลุมแมบาน กลุม
ผลิตภัณฑชุมชน เปนตน 
  4.5 สงเสริมการผลิตสินคาในชุมชนและสินคาท่ีเปนภูมิปญญาในทองถ่ิน เพ่ือใหมีการ  
สรางงาน สรางรายไดใหกับประชาชนใหมีการอยูดี กินดี มีสุข 

   4.6 สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  
  (อปพร.) จัดหาวัสดุอุปกรณและยานพาหนะใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัย 
  ฝายพลเรือนอยางมีประสิทธิภาพ 

จัดใหมีการติดตั้งกลองวงจรปด ในจุดสำคัญๆ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ของประชาชน การปองกันรักษาความสงบเรียบรอย และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   5.  นโยบายการพัฒนา ดานการบริหารจัดการท่ีดี 
   5.1 ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนใหสะดวกรวดเร็วถูกตอง  

  โปรงใส เปนธรรมและเสมอภาคตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร พัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ใหมีองคความรู ความสามารถ ใหมีจิตสำนึกในการ
ใหบริการประชาชน และเนนการทำงานแบบบูรณาการและสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

   5.2 พัฒนาการจัดเก็บภาษีของทองถ่ินใหเปนอยางท่ัวถึง ถูกตองและเปนธรรม  
   เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา     
   5.3 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช อาคารสถานท่ี 
    ใหพรอมปฏิบัติงาน 
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   5.4 สงเสริมสวัสดิการและสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง  
   5.5 ใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อใหประชาชน 
   ทราบ เพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใสตามแนวทางการการมีสวนรวมของประชาชน 

   6.  นโยบายการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  6.1 สงเสริมและดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ 
บริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ โดยจัดใหมีอุปกรณสื่อการ
เรียนการสอน และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือใหเด็กมีพ้ืนฐานท่ีดีในการเรียนรูในระบบท่ีสูงข้ึน 
  6.2 สงเสริมการศึกษาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท้ังในและนอกระบบโรงเรียน ให
สอดคลองกับนโยบายการศึกษาแหงชาติ 
  6.3 สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน และจัดงานวันสำคัญตางๆ 

    7.  นโยบายการพัฒนา ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว 
  7.1 จัดหารถเก็บขยะ เพ่ือดำเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยางเปนระบบท่ัวถึง และมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือลดปญหาขยะตกคาง รวมท้ังกำจัดโดยถูกหลักสุขาภิบาล สงเสริมการคัดแยก
ขยะ ท่ีบาน สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือลดปริมาณขยะและนำไปใชใหเกิดประโยชนตามระบบ      
รีไซเคิล 
  7.2 สงเสริมและปรับปรุงตำบลบางมะเดื่อสูวิ ถี เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศ ท่ี มี
สภาพแวดลอมท่ีสะอาด สดใส และปลอดภัยจากมลพิษ 

 7.3 สงเสริมและสนับสนุน ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน 
การดูแลรักษาแมน้ำ คูคลอง ทางระบายน้ำท่ีสาธารณะ ตลอดจนสถานท่ีสำคัญของทองถ่ิน ใหมี
การบำบัดน้ำเสียท่ีเกิดข้ึน กอนปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ  
  7.4 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว เชน สระน้ำหนองหาร ใหเปนสถานท่ีทองเท่ียว 
และสถานท่ีออกกำลังกาย 
  7.5 รณรงค สงเสริมปลูกจิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ในการปองกัน แกไข 
ปญหาสิ่งแวดลอม สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลรักษาความสะอาดท่ีสาธารณะ
ตางๆ  

    จากนโยบายขางตน เปนการกำหนดนโยบายในการท่ีจะบริหารและพัฒนาอยูบนพ้ืนฐาน
ของความจริง ท่ีจะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถ่ินเปนท่ีตั้ง     
ในทุกๆ ดาน 

    กระผม นายสิทธิพงษ  ปานดี นายกองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ขอใหคำม่ัน
สัญญาตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ อันทรงเกียรติแหงนี้วา ชวงเวลา 4 ปนับตั้งแต
นี้ไป กระผมจะมุงบริหารราชการองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ตามแนวนโยบายท่ีไดแถลง
ตอสภาแหงนี้  โดยจะยึดประโยชนและความอยูดีมีสุขของประชาชนในเขตองคการบริหาร        
สวนตำบลบางมะเดื่อเปนสำคัญ  

   สำหรับวันนี้ ก็ขอขอบคุณทานประธานสภา และทานสมาชิกสภาองคการบริหาร       
สวนตำบลทุกทาน ขอบคุณครับ  

ประธานสภา    ขอขอบคุณทานนายกท่ีไดแถลงนโยบายใหสภาไดรับทราบ และจะไดดำเนินงานตาม
นโยบายท่ีแถลงไวเพ่ือใหพ่ีนองประชาชนตำบลบางมะเดื่อจะไดเจริญตามลำดับครับ ตามท่ีทาน
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นายกองคการบริหารสวนตำบลไดแถลงนโยบายไมทราบวามีสมาชิกสภาทานใดมีอะไรอยากจะ
สอบถามหรือเพ่ิมเติมในสวนใดบาง ขอเชิญครับ  

ท่ีประชุม   ไมมี   

ระเบียบวาระท่ี  3.2  เรื่องการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

ประธานสภา  ระเบียบวาระท่ี 3.2 เรื่องการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
ขอใหเลขานุการสภา ชี้แจงระเบียบขอกฎหมายและวิธีการเลือกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลไดทราบ ขอเชิญครับ 

เลขานุการสภาฯ   เรียนทานประธานสภาทาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ และ
พนักงานสวนตำบลผูเขารวมประชุมทุกทาน กระผมนายกิตตินันต ทนทาน เลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  

หมวด 2 การประชุม ขอ 33 รายงานการประชุมสภาทองถ่ินทุกคราว ตองให
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ไดตรวจสอบ  แลวใหทำสำเนารายงานการประชุม       
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดตรวจสอบแลวข้ึนอยางนอยสองฉบับ เพ่ือใหสมาชิก
สภาทองถ่ินไดมีโอกาสตรวจดูไดกอนเวลาประชุมไมนอยกวาหนึ่งวัน เพ่ือใหสภาทองถ่ินรับรอง
รายงานการประชุมนั้น 

     การแกไขถอยคำในรายงานการประชุมใหกระทำโดยมติของท่ีประชุมสภาทองถ่ิน 

     รายงานการประชุมสภาทองถ่ินทุกครั้ง อยางนอยจะตองมีรายชื่อสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีมา
ประชุม ลาประชุม และขาดประชุม 

       ใหเลขานุการสภาทองถ่ินปดประกาศรายงานการประชุมท่ีสภาทองถ่ินมีมติรับรองแลว  
ในท่ีเปดเผย ฯ สำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปทราบ 

       ขอความใด ๆ อันเก่ียวกับความปลอดภัยหรือประโยชนสำคัญขององคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ินไมนอยกวาหนึ่งในสามของสมาชิกสภา
ทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยูอาจเสนอญัตติดวยวาจาขอมิใหโฆษณา  ถาท่ีประชุมสภาทองถ่ินมีมติ
เห็นชอบก็ใหเปนไปตามท่ีรองขอ 

 หมวด 8 คณะกรรมการสภาทองถิ่น 
ขอ 103 คณะกรรมการสภาทองถ่ินมี 2 ประเภท คือ  
(1)  คณะกรรมการสามัญ ประกอบดวยสมาชิกสภาทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวาสามคน 

แตไมเกินเจ็ดคน  
(2)   คณะกรรมการวิสามัญ ประกอบดวยสมาชิกสภาทองถ่ิน  หรือบุคคลท่ีไมไดเปน

สมาชิกสภาทองถ่ิน มีจำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินเจ็ดคน  กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด 
บุคคลท่ีไมไดเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เปนคณะกรรมการวิสามัญท้ังคณะไมได  

ในการตั้งคณะกรรมการวิสามัญของสภาเทศบาล  นายกเทศมนตรีมีสิทธิเสนอชื่อผูเปน 
หรือมิไดเปนสมาชิกสภาเทศบาล  เพ่ือใหสภาเทศบาลแตงตั้งเปนกรรมการวิสามัญไดไมเกินหนึ่ง
ในสี่ของจำนวนกรรมการวิสามัญท้ังหมด  
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ขอ 104 คณะกรรมการสภาทองถ่ิน มีหนาท่ีกระทำกิจการหรือพิจารณาสอบสวนเรื่องใด 
ๆ อันอยู ในกิจการของสภาทองถ่ิน  แลวรายงานตอสภาทองถ่ินสภาทองถ่ินอาจแตงตั้ ง
คณะกรรมการวิสามัญ  เพ่ือพิจารณากิจการของสภาทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ  

ขอ 105 ภายใตบังคับขอ 103 และขอ 104 สภาทองถ่ินมีอำนาจเลือกสมาชิกสภา
ทองถ่ิน หรือบุคคลท่ีไมไดเปนสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการสภาทองถ่ินชุดตางๆ  ตาม
ความจำเปนแกกิจการในหนาท่ีของสภาทองถ่ิน  ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการสามัญประจำสภาองคการบริหารสวนจังหวัด   
 (2)  คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  
 (3)  คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติ  
 (4)  คณะกรรมการอ่ืนๆ 

 ถามีความจำเปน คณะกรรมการแตละคณะอาจตั้ งคณะอนุกรรมการพิจารณา
รายละเอียด ในกิจการซ่ึงเปนหนาท่ีของคณะกรรมการสภาทองถ่ิน แลวเสนอรายงาน ตอ
คณะกรรมการสภาทองถ่ิน เพ่ือพิจารณา  

ขอ 106 กรรมการสภาทองถ่ินพนจากหนาท่ีเม่ือ  
(1)  ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานสภาทองถ่ิน  
(2)  ตาย   
(3)  สมาชิกภาพของสมาชิกสภาทองถ่ินของผูนั้นสิ้นสุดลง 
(4)  เลือกคณะกรรมการสภาทองถ่ินข้ึนใหม หรืองานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จสิ้นลง   
(5)  สภาทองถ่ินมีมติใหพนจากหนาท่ี   

ขอ 107 ภายใตบังคับขอ 103 วิธีเลือกคณะกรรมการสภาทองถ่ิน ใหสมาชิกสภาทองถ่ิน 
หรือผูบริหารทองถ่ินเสนอชื่อสมาชิกสภาทองถ่ินหรือบุคคลท่ีไมไดเปนสมาชิกสภาทองถ่ินแลวแต
กรณี ในกรณีท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินเปนผูเสนอตองมีสมาชิกสภาทองถ่ินรับรองไมนอยกวาสองคน 
สวนกรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินเปนผูเสนอไมตองมีผูรับรอง  

การเสนอชื่อใหเสนอไดโดยไมจำกัดจำนวน เวนแตท่ีประชุมมีมติเปนอยางอ่ืน   และใหนำ
วิธีการเลือกตามขอ 12 มาใชบังคับโดยอนุโลม   

ประธานสภา    ขอเชิญทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อไดเสนอชื่อสมาชิกสภา 
 องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ท่ีตนเห็นควรใหเปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
สภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ พรอมผูรับรองจำนวน 2 ทาน ขอเชิญครับ 

นายสมหมาย เหลาดี   เรียนทานประธานสภา ทานสมาชิกสภาทุกทาน และพนักงานสวนตำบล กระผมนาย
สมหมาย เหลาดี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ หมูท่ี 7 กระผมขอเสนอ นาย
ทักษิณ ทัพเมือง เปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนท่ี 1 ครับ 

ประธานสภา     ขอผูรับรองดวยครับ  

นายธีระ ศรีสวัสดิ์   เปนผูรับรอง 

นายอริสชัย ควนนุย  เปนผูรับรอง 

ประธานสภา   มีสมาชิกสภาทานใดจะเสนอทานใดอีกหรือไม   

ท่ีประชุม   -ไมมี- 
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ประธานสภา   เม่ือมีการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งเพียงตำแหนงละหนึ่งคน ใหถือวาผูนั้นไดรับ

เลือก จึงถือวานายทักษิณ ทัพเมือง ไดรับเลือกเปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนท่ี  
1   

ประธานสภา     ขอใหท่ีประชุมเสนอชื่อคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  คนท่ี 2 ขอเชิญครับ 

นายทักษิณ ทัพเมือง   เรียนทานประธานสภา ทานสมาชิกสภาทุกทาน และพนักงานสวนตำบล กระผมนาย
ทักษิณ ทัพเมือง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ หมูท่ี 1 กระผมขอเสนอ     
นายธีระ ศรีสวัสดิ์ เปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนท่ี 2 ครับ 

ประธานสภา     ขอผูรับรองดวยครับ  

นายเรืองเดช วิทิพยรอด  เปนผูรับรอง 

นายสมหมาย เหลาดี  เปนผูรับรอง 

ประธานสภา   มีสมาชิกสภาทานใดจะเสนอทานใดอีกหรือไม   

ท่ีประชุม   -ไมมี- 

ประธานสภา   เม่ือมีการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งเพียงตำแหนงละหนึ่งคน ใหถือวาผูนั้นไดรับ
เลือก จึงถือวานายธีระ ศรีสวัสดิ์ ไดรับเลือกเปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  คนท่ี  2   

ประธานสภา     ขอใหท่ีประชุมเสนอชื่อคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  คนท่ี 3 ขอเชิญครับ 

นายธีระ ศรีสวัสดิ์   เรียนทานประธานสภา ทานสมาชิกสภาทุกทาน และพนักงานสวนตำบล กระผมนายธีระ 
ศรีสวัสด์ิ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ หมูท่ี 2 กระผมขอเสนอ นายสมหมาย 
เหลาดี เปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนท่ี 3 ครับ 

ประธานสภา     ขอผูรับรองดวยครับ  

นายทักษิณ ทัพเมือง  เปนผูรับรอง 

นายอริสชัย ควนนุย  เปนผูรับรอง 

ประธานสภา   มีสมาชิกสภาทานใดจะเสนอทานใดอีกหรือไม   

ท่ีประชุม   -ไมมี- 

ประธานสภา   เม่ือมีการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งเพียงตำแหนงละหนึ่งคน ใหถือวาผูนั้นไดรับ
เลือก จึงถือวานายสมหมาย เหลาดี ไดรับเลือกเปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนท่ี  
3  สรุปวาท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ดังนี้ 

1. นายทักษิณ ทัพเมือง 
2. นายธีระ ศรีสวัสดิ์ 
3. นายสมหมาย เหลาดี 

ดังนั้นผมจึงขอมติท่ีประชุมครับ ทานใดเห็นชอบให 3 ทานท่ีเสนอมา เปนคณะกรรมการ 
 ตรวจรายงานการประชุม โปรดยกมือครับ 
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มติท่ีประชุม        มีมตเิห็นชอบใหนายทักษิณ ทัพเมือง นายธีระ ศรีสวัสดิ์ และนายสมหมาย เหลาดี เปน 
 คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

- เห็นชอบ  6 เสียง 
- ไมเห็นชอบ  - ไมมี 
- งดออกเสียง 1 เสียงประธานสภา  

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ประธานสภา     สำหรับวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ ขอเชิญทานนายกองคการบริหารสวนตำบล     
บางมะเดื่อ ครับ   

นายก  อบต. เรียนทานประธาน ทานสมาชิกสภาทุกทาน และพนักงานสวนตำบลผูเขารวมประชุม   
ทุกทานกระผมนายสิทธิพงษ ปานดี นายกองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ตามท่ีกระผมได 
แถลงนโยบายในวันนี้เพ่ือจะไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ ซ่ึงจะตองมีคณะผูบริหารเพ่ือรวมกันปฏิบัติ
หนาท่ี และเพ่ือจะไดมอบหมายภารกิจกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลบางมะเด่ือไมอยู
หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ซ่ึงไดมีการแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 2 ทาน 
และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 1 ทาน เปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูนองประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ โดยมี
คณะผูบริหารดังนี้ครับ  

1. นายอธิคม ฤกษวัลย เปน รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ลำดับท่ี 1 
2. นายฤทธิเดช ทับเมือง เปน รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ลำดับท่ี 2 
3. นายนิพนธ กรุยะ เปน เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ซ่ึงจะมีการแตงตั้งใหบุคคลท้ัง 3 ทานไดมีหนาท่ีรวมกันในการบำบัดทุกข บำรุงสุข  
ประสานความรวมมือระหวางสมาชิกสภาทองถ่ิน พรอมท้ังทางพนักงาน และขาราชการ และผูนำ
ชุมชนในเขตตำบลบางมะเดื่อ รวมกันทำงานเพ่ือประโยชนของพ่ีนองประชาชนตำบลบางมะเดื่อ
ตอไป ขอบคุณครับ  

ระเบียบวาระท่ี  5    เรื่องอ่ืน ๆ  

ประธานสภา  สำหรับวาระอ่ืน ๆ มีสมาชิกทานใดตองการนำเรียนในเรื่องใดบาง ขอเชิญครับ 

เลขานุการสภาฯ   เรียนทานประธานสภาทาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเด่ือ หัวหนา
สวนราชการและผูเขารวมประชุมทุกทาน กระผมนายกิตตินันต ทนทาน เลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ กระผมขอประชาสัมพันธใหผูบริหาร และสมาชิกสภาทุกทาน ไดสง
รูปถายชุดปกติขาว ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป ภายในสิ้นเดือนมกราคม เพ่ือจัดทำบัตรประจำตัว
ครับ ขอบคุณครับ 

ประธานสภา  มีสมาชิกทานใดตองการเพ่ิมเติมหรือไม ขอเชิญครับ 

ท่ีประชุม  ไมมี 

ประธานสภา  สำหรับวันนี้เราก็ไดประชุมกันครบทุกวาระแลว ผมขอขอบคุณทานสมาชิกสภา คณะ
ผูบริหาร และพนักงานทุกทาน ท่ีเขาประชุมโดยพรอมเพรียงกันในวันนี้ สำหรับวันนี้ผมขอปด
ประชุม 
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   เลิกประชุมเวลา  11.08   น. 

ลงชื่อ                       กิตตนิันต ทนทาน      ผูจดรายงานการประชุม 
                (นายกิตตินันต ทนทาน) 
      เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา อบต.บางมะเดื่อ  ไดตรวจสอบรายงานการประชุมแลว 

 

  ลงชื่อ            ทักษิณ ทัพเมือง            คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                     (นายทักษิณ  ทัพเมือง) 
                                   สมาชิกองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 1 

   

  ลงชื่อ                                        คณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ 
                       (นายธีระ ศรีสวัสดิ์) 
                                   สมาชกิองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 2 
        

  ลงชื่อ                                        คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                     (นายสมหมาย เหลาดี) 
                                   สมาชกิองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 7 

 
 

สภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ  ไดรับรองรายงานการประชุมนี้  ในการประชุม 
สมัย.............. สมัยท่ี ......... ครั้งท่ี .......... ประจำป พ.ศ. ............ เม่ือวันท่ี ............................................ 

        ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน  พ.ศ.  2547  แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  2  พ.ศ.  2554 

 
 

            ลงชื่อ                                          ผูตรวจรายงานการประชุม 
                (นายอานนท ทัพเมือง)   

                                      ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
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